Wir sind Deutschlands fuhrende Agentur fur Holistic Shopper Marketing — unabhangig und inhabergefunhrt.
50 begeisterte Kopfe kreieren wirksame Kommunikation, von Brand bis Activation, von Digital bis POS, von
Strategie bis Umsetzung. Auf Augenhohe bringen wir grof3e Brands von A wie Amazon bis Z wie Zott nach vorn.

Kultur kommt nicht von allein. Sie wird gemacht. Von Menschen wie Dir:
HR-Manager / People & Culture
(m/w/d) in Teilzeit

DU BRINGST MIT

Klar, eine kaufmannische oder werbliche Ausbildung bzw. ein vergleichbares Studium ist hilfreich. Viel wichtiger ist
aber: Du hast mehrjahrige HR-Erfahrung, idealerweise in einer Agentur, trittst souveran auf und kannst gleichzeitig
empathisch sein — ohne weich zu werden, wenn Klarheit gefragt ist.

Du kommunizierst offen, sympathisch und verbindlich, hast Organisation im Blut und bleibst mit Stringenz und Aus-
dauer dran. Und: Diskretion, Integritat und Loyalitat sind fur dich nicht Buzzwords, sondern Standard.

DU HAST LUST AUF

HR, das fur uns alle einfacher wird — und fur uns besser. Du baust Prozesse so auf, dass sie im Alltag funktionieren.
HeiRRt: Du implementierst effiziente HR-Workflows entlang des Employee Lifecycles - von On- bis Offboarding - und
etablierst Standards, die nicht nach ,Papier” aussehen, sondern nach ,endlich lauft’s”. Du zentralisierst unsere HR-
Landschaft, pflegst unsere Personalsoftware und sorgst dafur, dass Daten, Dokumente und Workflows sauber, aktuell
und nutzbar sind.

Genauso verlasslich bist du in der HR-Administration: Arbeitsvertrdage, Zusatzvereinbarungen, Zeugnisse — du sorgst
fur eine einheitliche Abwicklung und dafr, dass alles arbeitsrechtlich sauber aufgestellt ist. Payroll ist bei uns Team-
arbeit: Du bereitest Abrechnungen vor, haltst Fristen und Datenqualitat im Blick und arbeitest eng mit unserem Lohn-
buro zusammen. Bei Sonderfallen koordinierst du die Abstimmung mit Steuerberatung oder Fachanwalt - pragmatisch,
professionell, losungsorientiert.

Und dann ist da noch Recruiting - das Spielfeld, auf dem du richtig Spa® hast: Du baust einen Talentpool auf, sourcest
aktiv, networkst, koordinierst Prozesse, managst Stakeholder und fuhrst Gesprache mit dem Ziel, dass nicht nur Skills
passen, sondern auch Teamfit und Mindset. Kurz: Du hilfst uns, die besten Kopfe zu finden - und sorgst dafur, dass
Candidate Experience bei uns keine Folie ist, sondern Realitat. Wenn du aufierdem Lust hast, dich in Mitarbeiterbindung,
Kultur und Weiterentwicklung einzubringen: umso besser!

WAS WIR DIR BIETEN

Wo sollen wir da anfangen? Vielleicht mit dem tollsten Team der Welt - professionell, hochmotiviert und einfach
supernett! Freu Dich auf ein grof3artiges Miteinander, wenn Du Lust hast, auch aufierhalb der Arbeit. So trinken wir
zum Beispiel gerne mal ein Kdlsch auf der schonsten Dachterrasse Bonns: unserer! :-)

Work hard, play hard - aber bitte mit Auszeiten! Denn wer nur arbeitet und nie spielt, wird langweilig. Deshalb gibt’s
bei uns flexible und hybride Arbeitszeiten. Die REINBOLDROST ACADEMY sorgt mit einem Weiterbildungsangebot
dafir, dass Du immer besser wirst. Mit uns fahrst Du gut: Das von uns gezahlte DeutschlandTicket bringt Dich direkt
bis zur Tur. Denn unsere modernen, stylischen Blrordume liegen direkt gegeniber des UN-Bahnhofs.

Last but not least erwarten Dich bei uns eine uberdurchschnittliche, leistungsorientierte Vergutung und attraktive
Sozialleistungen. Denn wir finden: Dein toller Einsatz soll sich auch fir Dich lohnen!

IR MUSSEN REDEN!

Ein Anschreiben bendtigen wir nicht. Ein detaillierter Lebenslauf und die letzten Arbeitszeugnisse reichen uns
vollkommen aus. Wir lernen Dich lieber in einem personlichen Gesprach kennen.
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REINBOLDROST GmbH & Co. KG
Ansprechpartner: Valérie Schonen | v.schoenen@reinboldrost.de
Weitere Infos findest du unter www.reinboldrost.de

Hinweis: Eingehende Bewerbungen werden nur auf ihre fachliche Qualifikation hin ausgewertet und alle Kandidaten, unabhangig von ethnischer Herkunft, Religion, Geschlecht, sexueller Identitat, Nationalitdt, Schwerbehinderung oder Alter werden berlcksichtigt.



